Znajomos¢ jezykéw obcych

Do you speak english? — Raczej polisz, ale troche inglisz. Na taki dialog na
rozmowie kwalifikacyjnej nie powinien sobie pozwoli¢ nawet magazynier czy
kierowca autobusu. Znajomos$¢ jezykdw obcych (gtdwnie jezyka angielskiego)
jest niepodwazalnym standardem i w dzisiejszych czasach jest w pracy

pozgdana réwnie mocno jak zdolnosci interpersonalne.
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Nie bez powodu jezykow zaczynamy uczycC sie juz w podstawowce, a rodzice
zachecajg nas, zebysmy opanowywali przynajmniej jeden jezyk biegle, a
potem zaczynali nauke kolejnych. Jezyki sg podstawg wspétczesnego swiata i
funkcjonowania zdecydowanej wiekszosci firm. Dlatego dobry kandydat do
pracy powinien pochwali¢ sie znajomoscig jezyka w swoim CV, najlepiej
okredlajgc precyzyjnie swoj poziom. Sg rézne sposoby na jego okreslenie,
pracownicy najczesciej wybierajg opcje: podstawowy, Sredniozaawansowany,
zaawansowany i biegly. Rada Europy wyznaczyta wtasny standard okreslajgcy
poziom znajomosci jezykdw obcych i jest on najbardziej sugerowany do
wpisywania do dokumentow aplikacyjnych: Poziom podstawowy (A1 — A2),
Poziom Samodzielnosci (B1 — B2), Poziom Biegtosci (C1 — C2). Najbardziej
pozgdany przez pracodawcéw dowod na znajomos$é jezyka angielskiego jest
posiadanie certyfikatu miedzynarodowego. Jednym z bardziej popularnych jest
certyfikat brytyjski — Cambridge ESOL na poziomach: FCE - First Certificate in
English, CAE - Certificate in Advanced English i CPE - Certificate of



Proficiency in English. Popularne sg réwniez egzaminy TELC, TOEFL i
Egzamin LCCI.

W wielu ogtoszeniach o prace, np. w miedzynarodowych korporacjach jezyk
angielski wymagany jest na poziomie zaawansowanym lub nawet biegtym.
Zupetnym minimum dla oséb niezwigzanych z branzg miedzynarodowg jest
poziom B2 lub C1. Bowiem nawet taksowkarz bez wyzszego wyksztatcenia

powinien dogadac sie z osobg obcojezyczng.

Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego jest niezbedna dla
funkcjonowania w Swiecie zawodowym. Umozliwia kontynuacje nauki
zagranicg, mobilnos¢ zawodowg (wyjazdy do pracy zagranice, ale réwniez

wyjazdy stuzbowe, budowanie relacji z firmami miedzynarodowymi).

Jezyk angielski jest najczesciej spotykanym wymogiem w ogtoszeniach o
prace. Jednakze nie wolno zapominac¢ o innych, rownie istotnych jezykach —
niemieckim, rosyjskim, francuskim, wtoskim, hiszpanskim. Sg bardzo mile
widziane w korporacjach miedzynarodowych i zwiekszajg szanse kandydatow
na zatrudnienie. Znajomos¢ innych bardziej egzotyczne i rzadko spotykane

jezyki czynig kandydatéw bezkonkurencyjnymi na rynku pracy.

Przy jezykach obcych obowigzuje rowniez jednak zasada wpisywania w
dokumentach aplikacyjnych prawdy. Lepiej nie zawyzac¢ poziomu znajomosci
zadnego jezyka, bo jest to kompetencja bardzo tatwo sprawdzalna. Na
rozmowach kwalifikacyjnych bardzo czesto padajg pytania po angielsku, lub
czesé testdw rekrutacyjnych jest w obcych jezykach. Je$li aplikujemy na
stanowisko, na ktérym wymagana jest znajomosc jezyka branzowego — lepigj

przed samg rozmowg powtorzy¢ sobie najwazniejsze stéwka.
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